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Vista rápidaVista rápida.

Empresa gallega, fundada en 1994, independiente, de consultoría y servicios TIC.

16 años acompañando a nuestros clientes, incrementando facturación y empleo.
Hoy, la mayor empresa TIC de Galicia por número de empleados. Marzo 2010: 389
empleados. 85,41% empleo indefinido. 42,83% mujeres. 8,5 Millones de euros deempleados. 85,41% empleo indefinido. 42,83% mujeres. 8,5 Millones de euros de
Fondos Propios… para seguir creciendo.

Crecimiento continuo. Año 2009. Crecimiento facturación 13,5%. EBITDA: 11,9%.

Si t Ofi i A C ñ S ti Vi M d id Mé id V ll d lid Vit iSiete Oficinas. A Coruña, Santiago, Vigo, Madrid, Mérida, Valladolid y Vitoria.

Clientes: Todos los sectores Grandes cuentasClientes: Todos los sectores. Grandes cuentas.

Año 2009: 48,48 % Sector Público – 51,52 % Sector Privado.



Vista rápida
Actividades: consultoría, outsourcing, proyectos de desarrollo de sistemas,

Vista rápida.

implantación de soluciones de terceros, implantación de soluciones propias,
infraestructuras.

Alianzas tecnológicas: HP, Oracle, Sun, Microsoft, Fatwire, Vitria, McAfee, Meta 4.

5+5 clientes con más facturación en 2009. Sector Público: Gobierno Vasco ‐ Junta
de Castilla y León ‐ Red.es ‐ Xunta de Galicia ‐ Diputación de Valencia. Sector
privado: Caixanova Citröen Navantia R Vodafoneprivado: Caixanova ‐ Citröen ‐ Navantia ‐ R ‐ Vodafone.

Valores: orientación al cliente, orientación a resultados, ilusión, innovación, buenaValores: orientación al cliente, orientación a resultados, ilusión, innovación, buena
compañía (aunque no infalible), vocación de crecer, vocación de ser titulares,
comprometidos con el “ecosistema”.

Retos de futuro: mantener nuestra independencia, mantener la galleguidad,
crecer; una posible vía: cotización en el Mercado Alternativo Bursátil.



Algunos proyectos en Galicia.

1er mensaje:

GRACIASGRACIAS



Algunos proyectos en Galicia.



Recetario.



Administración electrónicaAdministración electrónica.

No se compra hecha.

No es n problema de prod ctosNo es un problema de productos, 
de tecnología. Es un problema de 
transformación de los servicios y estransformación de los servicios y es 
un problema de generar nuevos 
servicios.

No es un problema de los técnicos. 
Necesita dirección participación eNecesita dirección, participación e 
implicación política.



Administración electrónica
Es un camino. No se acaba 

Administración electrónica.

nunca. No está todo hecho. Hay 
mucho por hacer.

Actitud innovadora. Es un 
programa de transformación.programa de transformación.

Comunicación. Interna y externa. Pero, ojo con lo que celebramos. 
El i t d t ti t lí l d h 14 ñ !!!El registro de contratistas es una película de hace 14 años…!!! 
Además, no es bueno que contemos sólo lo del principio. Lo que 
hay que celebrar es lo del finalhay que celebrar es lo del final…

No importan los fracasos. Pero, lo que importan son los 
resultados. Y los resultados son los usos, no la compra de 
hardware, software o servicios.



Administración electrónicaAdministración electrónica.

Sumar, compartir, aprovechar las experiencias.

Interoperabilidad. Hay grandes oportunidades 
con los “grandes presentadores”, con los 
grandes terceros y con los grandes 
proveedores de contenidos o información.

Innovar: adelantarse. Innovaciones incrementales (la mayoría), 
pero también innovaciones disruptivas Notificacionespero también innovaciones disruptivas. Notificaciones 
electrónicas, ebooks, mayores,…



Administración electrónicaAdministración electrónica.

¡¡¡los resultados!!!

Lo que cuentan son las cuentas (resultados) y todo lo 
demás son cuentos. (E. Botín)



La Magia del CajeroLa Magia del Cajero.



f d d l d lLa enfermedad silenciosa de Galicia:
la demografíala demografía.

Y en 2050. Un 35% menos… 1,8 Millones de habitantes. Como en 1857.

N ól bl d áfi E bl d f

e 050 U 35% e os ,8 o es de ab ta tes Co o e 85
En todo el mundo pasaremos de 6.000 a 9.000 millones. Un 50% más… 

No es sólo un problema demográfico. Es un problema de futuro, 
de oportunidades, de empleo. Es un problema de empresas.



M h G iMuchas Gracias.

tino.fernandez@altia.es


